ADM 19213/26
“PROTOCOLO DE ACUERDOS 2026”

ACUERDO N° 170-STJSL-SA-2026.- En la Provincia de San Luis, a
VEINTISIETE dias del mes de AGOSTO de DOS MIL VEINTISEIS, los Sres.
Ministros del Superior Tribunal de Justicia, Dres. JORGE ALBERTO
LEVINGSTON, JOSE GUILLERMO L’HUILLIER, EDUARDO SEGUNDO
ALLENDE y VICTOR MANUEL ENDEIZA. No firma la Sra. Ministra Dra.
ANDREA CAROLINA MONTE RISO, por encontrarse en comision oficial.-

DIJERON: Vista la Ley N° [V-0086-2021 “LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS”; la Ley N°
IV-1174-2025, que modifica el art. 19 de aquella, reduciendo el receso judicial a
las dos primeras semanas del mes de enero y a una semana a mediados del afio
judicial, con vigencia a partir del 31 de diciembre de 2026; el “REGIMEN DE
LICENCIAS PARA TODO EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL”, aprobado
por Acuerdo N° 561/2018 y sus modificatorios; lo dispuesto por Acuerdo N° 65-
STJSL-SA-2022 respecto del tramite para el uso, registracion, concesion y
justificacion de licencias; y la implementacién de los mddulos Tango Empleados
y Tango Fichadas sobre la plataforma Axoft —Tango Gestién, contratada por
Acuerdo N° 31-STJSL-SC-2026.-

Que la reduccion legal de los periodos de receso judicial impone
adecuar el régimen reglamentario de licencias, toda vez que los periodos de feria
ya no absorben por si solos la totalidad de la licencia ordinaria por Vacaciones
que corresponde al personal segun su antigledad. En consecuencia,
corresponde establecer un régimen de licencia ordinaria por Vacaciones unico,
cuyo goce se realizara, en principio, durante los recesos judiciales y, respecto de
los dias restantes, durante periodos habiles judiciales, conforme planificaciéon

previa y sin afectacion del servicio.-

Que, en ese marco, la licencia compensatoria prevista para quienes
prestaban servicios durante los recesos judiciales pierde autonomia conceptual

y operativa, debiendo ser reemplazada por la administracion de los dias de



licencia ordinaria por vacaciones no gozados durante el receso. Dichos dias no
constituyen una licencia distinta ni compensatoria, sino parte integrante de la
licencia ordinaria por vacaciones, cuyo uso debera ser planificado, solicitado y

registrado en el sistema correspondiente.-

Que el Superior Tribunal de Justicia conserva la potestad de regular
la licencia ordinaria por vacaciones y organizar la prestacion de servicios durante
los periodos de receso, asi como de designar a los Magistrados, Funcionarios y
Empleados que atenderan los asuntos en feria. A su vez, la concesion de
licencias que requieran acto administrativo debera continuar siendo resuelta por
el Presidente del Superior Tribunal de Justicia o por el Superior Tribunal de
Justicia, segun la competencia legal y reglamentaria aplicable, sin que la
intervencidon de responsables funcionales en el sistema importe delegacion de

competencia.-

Que la Direccién de Recursos Humanos ha informado el grado de
avance de la implementacion, parametrizacidon, migracion, capacitacion y puesta
en funcionamiento de los moddulos Tango Empleados y Tango Fichadas,
sefalando que Tango Empleados permitira canalizar comunicaciones,
solicitudes, validaciones funcionales, justificaciones y registraciones de licencias,
en tanto Tango Fichadas permitira registrar y controlar el ingreso y egreso del

personal que se determine.-

Que la incorporacion de tales herramientas constituye una adecuacion
instrumental y procedimental orientada a dotar de mayor trazabilidad, eficiencia,

integridad de datos y control operativo a la gestion de Recursos Humanos.-

Que resulta necesario armonizar el régimen de licencias con el nuevo
circuito sistémico, sustituyendo las referencias a comunicaciones por correo
electronico, planillas o formularios externos por la gestion mediante el Sistema
de Gestion de Sueldos y Control de Personal, médulo Tango Empleados, o el
que en el futuro lo reemplace, sin alterar la competencia del Presidente del
Superior Tribunal de Justicia ni del Superior Tribunal de Justicia para conceder

las licencias que asi lo requieren.-



Que, a tales fines, corresponde distinguir con precision las licencias
que no requieren acto administrativo previo de concesion -respecto de las cuales
bastara la comunicacioén, validacién funcional cuando corresponda y toma de
razon por la Direccién de Recursos Humanos o sus Oficinas- de aquellas que
requieren resolucion o acuerdo de concesion por Presidencia o por el Superior

Tribunal de Justicia, segun el supuesto legal y reglamentario aplicable.-

Que la intervencidon del responsable funcional en el sistema debe
entenderse como conocimiento o validacidn funcional u organizativa del uso

pretendido, sin que ello importe concesién de licencia.-

Que asimismo corresponde adecuar las disposiciones especiales
relativas a Magistrados y Funcionarios y autorizaciones para ausentarse de la
jurisdiccion, preservando en cada caso las intervenciones de los responsable

funcionales y subrogaciones prevista por el régimen vigente.-

Que la Direccién de Recursos Humanos, conforme a lo previsto por el
art. 51 de la Ley Organica de Administracion de Justicia, mantiene su
competencia para dictaminar sobre las solicitudes de licencias y su justificacion,
controlar la asistencia y puntualidad del personal, elaborar relevamientos,
informes y estadisticas sobre licencias y ausentismo, y conformar y actualizar los

legajos del personal.

Que, en ese marco, la referida Direccién informa y proyecta el acuerdo
consecuente, conforme a los deberes y atribuciones establecidos en los arts. 50,
51y cc de la Ley N° IV-0086-2021 .-

Por ello, y conforme a lo dispuesto por los arts. 214 incs. 3), 5) y 6) de
la Constitucion Provincial y en los arts. 10 incs. 2) y 4), 16, 17, 19, 21, 22 inc. 3),
39 incs. 4), 5), 7), 8) y 11), 40 inc. 9), 50, 51 y cc de la Ley N° [V-0086-2021 y

sus modificatorias;

ACORDARON: |.- MODIFICAR el Art. 3° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA
TODO EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N°

561/2018, el que quedara redactado de la siguiente manera:




“Art. 3°: Los Magistrados, Funcionarios y Empleados gozaran anualmente de
licencia ordinaria por vacaciones, segun la antiguedad que corresponda
computar para cada periodo de receso judicial, con sujecion a las necesidades
del servicio y a la planificaciéon que establezca el Superior Tribunal de Justicia.
La licencia ordinaria por Vacaciones se integrara por dos periodos:

a) Periodo correspondiente al receso judicial de enero, cuya extension se
determinara segun la antigiedad total que el agente, magistrado o funcionario
tendria al 31 de diciembre del afio inmediato anterior, y siempre que se hubieren
cumplido los requisitos de prestacion de servicios previstos en el articulo
siguiente.

El periodo correspondiente al receso judicial de enero sera, segun la antigiedad
computable, de:

1) seis (6) meses hasta una antiguedad que no exceda de cinco (5) afos:
dieciséis (16) dias;

2) mas de cinco (5) afios hasta una antigliedad que no exceda de diez (10) afos:
veintiun (21) dias;

3) mas de diez (10) afios hasta una antiguedad que no exceda de veinticinco
(25) afios: treinta y un (31) dias;

4) mas de veinticinco (25) afios de antigliiedad: treinta y cinco (35) dias.

b) Periodo correspondiente al receso judicial de mediados del afio judicial, cuya
extension se determinara segun la antiguedad total que el agente, magistrado o
funcionario tendria al 30 de junio del mismo afo, y siempre que se hubieren
cumplido los requisitos de prestacion de servicios previstos en el articulo
siguiente.

El periodo correspondiente al receso judicial de mediados del afo sera, segun la
antiguedad computable, de:

1) seis (6) meses hasta una antigiedad que no exceda de cinco (5) afios: cinco
(5) dias;

2) mas de cinco (5) afios hasta una antigiiedad que no exceda de diez (10) afos:
ocho (8) dias;

3) mas de diez (10) afios de antigliedad: doce (12) dias.



La licencia ordinaria por Vacaciones sera usufructuada durante los periodos de
receso judicial previstos por el art. 19 de la Ley Organica de Administracion de

Justicia, hasta el maximo de dias comprendidos en cada receso.

Cuando no pudiere agotarse durante dichos recesos la totalidad de los dias
correspondientes a cada periodo de licencia ordinaria por Vacaciones, los dias
restantes mantendran su naturaleza de licencia ordinaria por Vacaciones
pendientes de uso y solo podran ser usufructuados en dias corridos, conforme

la planificacion y el procedimiento previstos en el presente régimen”.-

I.- MODIFICAR el Art. 4° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO EL
PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018, el

que quedara redactado de la siguiente manera:

“‘Art. 4° Para tener derecho a la licencia ordinaria por Vacaciones
correspondiente al receso judicial de enero, el agente, magistrado o funcionario
debera haber prestado efectivo servicio, como minimo, la mitad de los dias
comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del aio inmediato anterior.
Para tener derecho a la licencia ordinaria por Vacaciones correspondiente al
receso judicial de mediados del afo, el agente, magistrado o funcionario debera
haber prestado efectivo servicio, como minimo, la mitad de los dias
comprendidos entre el 01 de julio del afo anterior y el 30 de junio del mismo afio.
Cuando la efectiva prestacion de servicios durante el periodo computable fuere
inferior a seis (6) meses, la licencia se otorgara proporcionalmente, a razon de
un (1) dia por cada mes de efectiva prestacién de servicios, sin que en ningun
caso pueda exceder la cantidad de dias de licencia prevista para el primer tramo
de antigiedad correspondiente al respectivo periodo.”

ll.- MODIFICAR el Art. 6° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO EL
PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018, el

que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 6°: Los dias de Licencia Ordinaria por Vacaciones deberan usufructuarse

durante los respectivos recesos judiciales. Los dias que queden pendientes de



uso deberan usufructuarse fuera de los periodos de receso judicial, hasta el mes
de marzo inclusive, del afo siguiente al que correspondan, en dias corridos y sin
posibilidad de fraccionamiento, cuando la Licencia Ordinaria por Vacaciones

pendiente de uso fuere inferior a ocho (8) dias.

Cuando la Licencia Ordinaria por Vacaciones pendiente de uso fuere igual o
superior a ocho (8) dias, podra fraccionarse para su uso en periodos no inferiores

a siete (7) dias corridos.

Asimismo, cuando luego del uso de una o mas fracciones no inferiores a siete
(7) dias corridos quedare un saldo remanente inferior a siete (7) dias, éste podra

ser usufructuado en una ultima fraccién de la cantidad de dias corridos restantes.

Los dias de Licencia Ordinaria por Vacaciones pendientes de uso que no
hubieren sido usufructuados hasta el treinta y uno (31) de marzo inclusive del
ano siguiente al que correspondan, caducaran de pleno derecho, sin posibilidad

de prorroga.”

IV.- MODIFICAR el Art. 7° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO
EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018,

el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 7°: La Licencia Ordinaria por Vacaciones sera regulada por el Superior
Tribunal de Justicia, teniendo en cuenta las necesidades, criterios y modalidades
que se establezcan para garantizar la prestacion del servicio de justicia, el que
debera mantenerse en todo tiempo. La planificacion debera procurar una
distribucién razonable, proporcional y compatible con las exigencias funcionales

de cada organismo.”

V.- MODIFICAR el articulo 9° del “REGIMEN DE LICENCIAS PARA
TODO EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL”, establecido por Acuerdo N°

561/2018, el que quedara redactado de la siguiente manera:



“‘Art. 9°.- La Direccion de Recursos Humanos, a los fines de organizar la
prestacion de servicios durante los recesos judiciales y planificar el uso de la
licencia ordinaria por vacaciones, informara a cada Organismo, en los meses de
marzo y septiembre, con relacion a los recesos judiciales de mitad de afo y de
enero, respectivamente, el personal que, en razon de su antigiedad, debera
prestar servicios, con indicacion de la cantidad de dias que corresponda en cada
caso. Asimismo, determinara la cantidad minima y maxima de personal que

podra ser afectado a la prestacidon de servicios durante la feria judicial.

En la primera quincena de los meses de abril y octubre, con relacién a los

recesos judiciales de mitad de afo y de enero, respectivamente:

a) Los magistrados y funcionarios titulares de los organismos previstos en el
articulo 3° de la Ley Organica de Administracién de Justicia, pertenecientes al

mismo fuero y grado, deberan comunicar, de manera conjunta y coordinada:

1) los periodos de licencia ordinaria por vacaciones que usufructuaran durante

el respectivo receso judicial y hasta el 31 de marzo del afo siguiente;

2) los periodos durante los cuales prestaran servicios en el respectivo receso

judicial.

b) El personal no comprendido en el punto a) del presente articulo, debera

comunicar, por intermedio del responsable funcional del respectivo organismo:

1) los periodos de licencia ordinaria por vacaciones que usufructuara durante el

respectivo receso judicial; y
2) los periodos durante los cuales prestara servicios en dicho receso.

A tales efectos, la distribucion propuesta debera asegurar la cobertura de la
totalidad del periodo de receso judicial. Se asignara, en primer término, al
personal que, en razén de su antigledad, deba prestar servicios v,
subsidiariamente, se propondra la afectaciéon proporcional del personal restante,
comenzando por quienes dispongan de una menor cantidad de dias de licencia
ordinaria por vacaciones, procurando garantizar la dotacidon minima del

organismo y una distribucion razonable de las cargas.



La prestacion de servicios del personal de los escalafones de servicios y
maestranza de todas las Circunscripciones Judiciales sera organizada e
informada por el Responsable correspondiente, de conformidad con los mismos

criterios de planificacion.

Las referidas comunicaciones deberan ser realizadas a la Direccidon de Recursos
Humanos, por el medio que la misma indique; sin perjuicio de su posterior

registracion por tal Direccion.

Las solicitudes de uso de la licencia ordinaria por vacaciones fuera de los
periodos de receso judicial, del personal no comprendido en el punto a) del
presente articulo, deberan efectuarse hasta el 31 de octubre del mismo afo, en
el plazo y conforme al procedimiento establecido en el articulo 44 del presente

Régimen, segun el texto aprobado por este Acuerdo.”

VI.- MODIFICAR el Art. 11° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO
EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018,

el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 11°: En caso de inasistencias por razones de salud, el agente, funcionario
o0 magistrado debera dar aviso fehaciente, hasta las 08:30 hs. del primer dia de
inasistencia, mediante la aplicacion informatica respectiva. Cuando por razones
técnicas, operativas o de conectividad no pudiera utilizarse dicho sistema, el
aviso debera efectuarse por el medio electrénico alternativo que determine la
Direccion de Recursos Humanos, con conocimiento del responsable funcional
de la dependencia donde se desempernie.

A los fines de la justificacion de esta licencia, debera concurrir al consultorio
médico y en el horario que se determine al efecto en un plazo de hasta cuarenta
y ocho (48) horas habiles, a contar desde el primer dia de inasistencia, con el
certificado que acredite la dolencia que alegue, sin perjuicio de los controles a
domicilio que se realicen por intermedio de la Direccién de Recursos Humanos.
El agente podra solicitar el control médico domiciliario siempre que el certificado
que posea indique reposo absoluto, debiendo informar el domicilio donde se

encuentra en reposo si éste no fuere el denunciado en su legajo personal.



Para los casos en que la licencia por razones de salud deba extenderse por
indicacion meédica, correspondera que el agente se presente al control médico
con el nuevo certificado el dia inmediato posterior al ultimo justificado.

No se justificaran las inasistencias motivadas por atenciones meédicas
preestablecidas o que no revistan caracter de urgencia, debiendo los agentes
solicitar los turnos pertinentes fuera del horario laboral, salvo las motivadas en
consultas médicas fuera de la Circunscripcion o Provincia.

Los casos de cirugias estéticas solo se justificaran cuando quede acreditado el
caracter reconstructivo de la misma a través del certificado médico
correspondiente o los estudios médicos que sean solicitados por el auditor. No
se aceptaran a los fines de la justificacion de inasistencias, los certificados de
profesionales médicos conyuges, convivientes o vinculados hasta el segundo
grado de afinidad o cuarto de consanguinidad con el agente.

Si el personal se encontrare en un centro asistencial, informara lo necesario para
recibir el control médico en el lugar.

En todos los supuestos antes referidos, el personal debera incorporar en la
aplicacién informatica el certificado y reporte del control del médico auditor.

En caso de encontrarse fuera de la Provincia, debera cargar en la aplicacion
informatica el certificado correspondiente en un plazo de cuarenta y ocho (48)
horas a contar desde el primer dia de inasistencia.

Los lugares, horarios y/o modalidades de atencion para la realizacion del control
de ausentismo en cada Circunscripcidon seran informados por la Direccion de

Recursos Humanos.”

VIl.- MODIFICAR el Art. 12° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO
EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018,

el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 12°: Si la enfermedad se manifestase durante el transcurso de la jornada
laboral, el personal podra suspender sus actividades y debera seguir el
procedimiento de solicitud y justificacion de licencia por salud. En caso de que
el retiro se efectuare una vez cumplido el 50% de la jornada no se afectara el
adicional por responsabilidad funcional, sin perjuicio de que también debera

seguir el procedimiento de solicitud y justificacion de licencia por salud.”



VIll.- MODIFICAR el articulo 36 del “REGIMEN DE LICENCIAS PARA
TODO EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL”, aprobado por Acuerdo N°
561/2018 y modificado por Acuerdo N° 678/2019, el que quedara redactado de

la siguiente manera:

“Art. 36°.- El personal podra gozar de licencia por razones de fuerza mayor hasta
cuatro (4) dias por afio calendario. Se entendera por fuerza mayor todo caso

fortuito o hecho que no haya podido evitarse ni preverse razonablemente.

La inasistencia debera ser comunicada vy justificada en un mismo acto, a través
de la aplicacion informatica correspondiente, en el momento en que se produzca,

debiendo consignarse de manera clara y suficiente los motivos que la originaron.

Cuando existan circunstancias debidamente fundadas y acreditadas que impidan
efectuar dicha comunicacion en forma oportuna, esta podra realizarse tan pronto

como haya cesado el impedimento.”

IX.- MODIFICAR el Art. 43° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO
EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018,

el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 43°: La suma de las licencias a utilizar por el personal del Poder Judicial, no
podra exceder el numero de cuarenta (40) dias por afio calendario, con exclusion
de los dias que correspondan a las licencias ordinaria por vacaciones, salud,
enfermedad profesional o accidente de trabajo, maternidad, adaptacion de
binomio madre-hijo, nacimiento de hijos del agente que no goza de maternidad,
guarda con fines de adopcion, cargos electivos sin estabilidad y de mayor
jerarquia, gremial, sin goce de haberes, atencion familiar, matrimonio o unién

convivencial, donacion de sangre, fallecimiento y extraordinaria.

Asimismo, las siguientes licencias: ordinaria por vacaciones, por investigaciones,
asistencia a cursos, conferencias y simposios, artistica, por matrimonio o unién
convivencial, por razones particulares, por tramites, tutelar de estado de salud, y
psicoprofilactica sélo podran usarse a la finalizacidén de otras licencias mediando

prestacion de servicios en dias habiles judiciales.”



X.- MODIFICAR el Art. 44° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO
EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018,
modificado, por Acuerdo N° 65-STJSL-SA-2022, el que quedara redactado de la

siguiente manera:
“Art. 44°:
a) TRAMITE PARA REGISTRO DE USO

Las licencias del presente punto no requieren Resolucion o Acuerdo de
concesion, siendo suficiente la comunicacién mediante la aplicacion informatica,
la validacién funcional del superior jerarquico o responsable funcional en los
supuestos que asi se indican, y la toma de razén o rechazo por la Direccidn de
Recursos Humanos o por las Oficinas de Recursos Humanos de la Segunda y

Tercera Circunscripcion Judicial.

La validaciéon del responsable funcional debera ser registrada en la aplicacion
informatica, dentro de los dos dias habiles de efectuada la solicitud, y tendra
caracter de visado funcional, organizativo y operativo vinculado con las
necesidades de la adecuada continuidad de la prestaciéon del servicio. Tal

validacién no importara analisis de procedencia de la licencia.

La Direccidén de Recursos Humanos o las Oficinas de Recursos Humanos de la
Segunda y Tercera Circunscripcion Judicial, efectuada la comunicacion de uso
de licencias que no requieren validacion funcional deberan tomar razén de su

uso o rechazarla en la aplicaciéon informatica.

El rechazo de la toma de razén procedera cuando el supuesto invocado no se
encontrare configurado, se hubieren incumplido requisitos sustanciales
establecidos en el Régimen de Licencias, no se acompafiare la documentacién
exigida dentro del plazo correspondiente o concurriere alguna incompatibilidad,

prohibicion o impedimento expresamente previsto en dicho Régimen.

Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos o sus Oficinas rechazaran el uso
de las licencias, con excepcion de las previstas en el punto 1) del presente
inciso, cuando constaten que la concurrencia temporal de ausencias afecta la
dotacion minima indispensable de personal del organismo o fuero para

garantizar la continuidad del servicio, aun cuando cuenten con la validacién



funcional o se trate de Magistrados o de otras autoridades que no se encuentren

subordinados a un superior jerarquico o responsable funcional.

La toma de razén o rechazo del uso de licencia sera reportada mediante la
aplicaciéon informatica al usufructuario de la misma y al responsable funcional o

superior jerarquico para conocimiento.

1) La comunicacion de uso de licencias se efectuara mediante el sistema

indicado, conforme para cada caso se establece:

1.1) Antes de retirarse del lugar de prestacion de servicios
° licencia por razones de salud prevista en el art. 12.

1.2) El primer dia que se produzca la ausencia hasta las 08:30 hs:

° licencia por razones de salud (art. 10);
° enfermedad profesional y accidente de trabajo (art. 16);
° maternidad (art. 17 incs. c, e, f y h, incluido nacimiento multiple de

estos supuestos);

° fallecimiento de hija o hijo en periodo de binomio (art. 20);

° fallecimiento de agente en periodo de licencia o binomio (art. 21);

° nacimiento de hija o hijo de agente que no goza de licencia por
maternidad (art. 22);

° atencion familiar (art. 32);

° donacion de sangre (art. 34);

° fallecimiento (art. 35);

° fuerza mayor (art. 36).

1.3) Con dos (2) dias habiles de antelacion:

° cuando se pretenda hacer uso de las licencias gremiales previstas
en el art. 30;
° cuando se pretenda el uso de la hora de lactancia (art. 18).

1.4) Con tres (3) dias habiles de antelacion, adjuntando la documentacion que
corresponda, solo en el caso que se exija para la solicitud:
° donacién de 6rganos y tratamiento de fertilidad (art. 15);
° maternidad (art. 17 incs. a y b, incluido nacimiento multiple de estos
supuestos);
° binomio (art. 19);

° guarda con fines de adopcion (arts. 23 y 24);



° examen de estudios (art. 25);
° matrimonio o unién convivencial (art. 33);

° particulares (art. 37);

° motivos religiosos (art. 38);
° tramites (art. 39);
° aniversario por nacimiento (art. 42).

2) Las solicitudes de uso de las licencias del presente punto deben efectuarse
mediante la aplicacion informatica, con cinco (5) dias habiles de antelacion, y
requieren validacion funcional del superior jerarquico o responsable funcional

que corresponda.

° tutelar de estado de salud (art. 40);
° psicoprofilactica (art. 41);
° reconocimiento por asistencia (art. 52);

° ordinaria por vacaciones (con excepcion de los titulares de los
organismos previstos en el articulo 3 de la Ley Organica de

Administracion de Justicia).

° asistencia a cursos, congresos, conferencias y simposios (art. 27);
° deportiva (art. 28);
° sin goce de haberes (art. 31);

3) Las solicitudes de modificacion de los dias de licencia Ordinaria por
vacaciones ya otorgadas a magistrados y funcionarios titulares de los
organismos previstos en el articulo 3° de la Ley Organica de Administracion de
Justicia procedera unicamente cuando se efectuen antes del 31 de octubre del
mismo ano y se acredite que en la fecha solicitada para la modificaciéon no
registra juicio o audiencia y que la licencia pretendida no importara suspension
ni reprogramacion de actividad judicial preestablecida o, en su caso, acompanar
conformidad de quien eventualmente deba subrogar, dejando expresa
constancia de la disponibilidad funcional para el desarrollo de actos propios y del
subrogado. Ademas, en los casos que corresponda debera contar, con la
conformidad expresa del superior jerarquico o del representante del Ministerio

Publico al que pertenezcan.



b) TRAMITE DE CONCESION

Las licencias del presente punto requieren Resolucion de Presidencia o Acuerdo
del Superior Tribunal de Justicia, segun corresponda. Las solicitudes deberan
efectuarse mediante la aplicacién informatica, con la validacion funcional del
superior jerarquico o responsable funcional, cuando corresponda por la jerarquia

del solicitante, y la documentacion que la normativa requiera, por:

1) El Presidente del Superior Tribunal de Justicia, con previo dictamen
de la Direccion de Recursos Humanos:
° licencia artistica (art. 28 segundo parrafo)

° cargos sin estabilidad y de mayor jerarquia (art. 29).

La solicitud debera realizarse con cinco (5) dias habiles de antelacion.

2) El Superior Tribunal de Justicia, con previo dictamen de la Direccién de
Recursos Humanos:
° investigaciones y demas supuestos del art. 26;

° extraordinaria (art. 49).

Las solicitudes de estas licencias deberan realizarse con diez (10) dias habiles

de antelacion.

La Direccion de Recursos Humanos, por si o por intermedio de sus oficinas, a
fin de que los magistrados, funcionarios y empleados puedan ausentarse en uso
de licencias que requieran la previa toma de razon de dicha Direccion o
resolucion o acuerdo de concesion, debera comunicar tales actuaciones
mediante la aplicacién informatica, con una antelacion minima de dos (2) dias
habiles respecto de la fecha prevista para el inicio de la licencia, siempre que la
solicitud haya sido presentada en término y el plazo de antelacion de la solicitud
lo permita. Esta exigencia no sera aplicable a las licencias motivadas en hechos

sobrevinientes, imprevistos o de comunicacién inmediata.



c) TRAMITE DE JUSTIFICACION

El personal que utilice licencias que, conforme a las disposiciones que las
regulan, requieran justificacion, debera observar, ademas de las previsiones
precedentes, el procedimiento establecido al efecto en el Régimen de Licencias,
acompafando la documentacion o comprobante exigido, en el plazo y forma que
se determina en la norma, mediante la aplicacién informatica o por el medio
electronico alternativo que se habilite, excepcionalmente, en caso de
indisponibilidad técnica.

La Direccién de Recursos Humanos o las Oficinas de Recursos Humanos de la
Segunda y Tercera Circunscripcion Judicial, transcurrido el plazo para las
justificaciones de las licencias, deberan anoticiar al personal que las utilizo,
mediante el sistema, si la ausencia ha sido o no debidamente justificada, segun

corresponda, especificando los motivos en caso de rechazo u observacion.”

Xl.- SUPRIMIR el Art. 45° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO EL
PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018 y

modificatorios.

XIl.- MODIFICAR el Art. 46° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO
EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018,
modificado por Acuerdo N° 65-STJSL-SA-2022, el que quedara redactado de la

siguiente manera:

“‘Art. 46°: Son disposiciones generales para el uso, solicitud, validacion,

registracion o concesion de licencias, las siguientes:

a) La comunicacion de uso de licencia, la solicitud de uso de licencia, su
justificacién o la solicitud de salida de jurisdiccion de los funcionarios de los
Ministerios Publicos debera canalizarse mediante la aplicacién informatica
respectiva, conforme a lo determinado en el presente Acuerdo; y Procuracion
General o Defensoria General determinaran el funcionario que efectuara, en los
casos que corresponda, la respectiva validacion funcional, para la continuidad

del tramite por ante Direccion de Recursos Humanos. Asimismo, informaran a la



Direccion de Recursos Humanos la planificacién de las subrogaciones que
resulten necesarias.

b) La comunicacion de uso de licencia, la solicitud de uso de licencia, su
justificacion, o la solicitud de salida de jurisdiccion de la Secretaria Electoral
Provincial, o de agentes afectados a la Justicia Electoral, debera canalizarse
mediante la aplicacion informatica, y en los supuestos que se requiere validacion
funcional, la misma correspondera al Presidente del Tribunal Electoral o la
Secretaria, respectivamente, para la continuidad del tramite correspondiente por
ante Direccién de Recursos Humanos y designacién de subrogante legal de la
referida Secretaria.

c) Las autorizaciones para ausentarse de la Provincia de Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial de todas las Circunscripciones seran efectuadas
por el Presidente del Superior Tribunal de Justicia, mediante la registracién que
realice la Direccion de Recursos Humanos. Deberan solicitarse mediante la
aplicacién informatica con dos (2) dias habiles de anticipacién, salvo razones de
urgencia debidamente justificadas.

d) Las disposiciones precedentes no seran aplicables a los Sres. Ministros del
Superior Tribunal de Justicia, el Procurador General y al Defensor General, sin
perjuicio de las demas registraciones y tramitaciones que correspondan
conforme a la naturaleza de la licencia o comunicacién de que se trate.

e) Los requerimientos de baja de registro de una licencia ya aprobada o
concedida, deberan comunicarse a Direccion de Recursos Humanos por medio
de la aplicacion informatica y luego el beneficiario debera efectuar la solicitud en
los mismos plazos y conforme al procedimiento sefalado en el presente régimen

para cada tipo de licencia”

XlII.- SUSTITUIR el Art. 48° del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO
EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018 y

modificatorios, el que quedara redactado de la siguiente manera::

“Art. 48°.- A los fines de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° IV-1103-2023,
no afectaran la percepcion del adicional por Responsabilidad Funcional las
inasistencias justificadas correspondientes a:

1) Licencia ordinaria por vacaciones;



2) Licencias por matrimonio, maternidad, adopcién y nacimiento de hijo;
3) Licencia por fallecimiento del conyuge, conviviente o de parientes hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad;

N

Licencias por razones de salud;

(¢

Licencias por atencion familiar de hijos con discapacidad;

(22}

Licencia tutelar por razones de salud;

~

Licencia psicoprofilactica;

O o

Licencia por donacién de 6rganos;

)
)
)
)
) Licencia por donacion de sangre;
)
0) Licencia gremial; y

1

1
11) Licencia por aniversario de nacimiento.”
XIV.- SUSTITUIR el Art. 51 del REGIMEN DE LICENCIAS PARA TODO

EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL establecido por Acuerdo N° 561/2018 y

modificatorios, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 51°.- Se considerara falta grave la acumulacion de SEIS (6) inasistencias
injustificadas en un ano calendario, asi como la acumulacion, en SEIS (6)
oportunidades dentro de un mismo afio calendario, de reiteraciones mensuales
de faltas de puntualidad superiores a TREINTA (30) minutos en una misma
jornada, una vez agotada, en el respectivo mes, la tolerancia mensual de UNA

(1) hora prevista en el presente Régimen.

La configuracién de cualquiera de dichos supuestos dara lugar a la formacién de
sumario administrativo, en el marco de lo dispuesto en el articulo 22, inciso 3),
de la Ley N° IV-0086-2021.”

XV.- DISPONER las siguientes reglas de registro de asistencia,

comunicacion de ausencia y de salidas de oficinas:

a) Los empleados de las tres Circunscripciones Judiciales del Poder Judicial
deberan registrar su asistencia en el reloj biométrico instalado en la sede donde
prestan servicios, en el horario determinado para el inicio de su jornada laboral,

y registrar su egreso al concluirla, sin perjuicio de las modalidades especiales de



registracion que establezca la Presidencia del Superior Tribunal de Justicia para

determinados organismos, funciones, sedes o situaciones de servicio.

La registracion del ingreso y egreso constituye una obligacion personal e
indelegable del empleado y debera efectuarse conforme a los horarios,
tolerancias y modalidades establecidas. La Direccion de Recursos Humanos

efectuara la correspondiente parametrizacion en la aplicacion informatica.

Los empleados de todos los escalafones del Poder Judicial, excluidos quienes
revistan rango de funcionarios, tendran, a los fines del descuento de haberes,
una tolerancia acumulada de hasta UNA (1) hora por mes calendario respecto
del horario establecido para el ingreso. La incidencia de las faltas de puntualidad
sobre la percepcion del adicional por Responsabilidad Funcional se regira por lo
dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° [V-1103-2023.

Superada dicha tolerancia mensual, por cada tramo de DIEZ (10) minutos o
fraccion, que la exceda en el mismo mes, correspondera computar media

inasistencia acumulable, con el consecuente descuento de haberes.

Los minutos que excedan la tolerancia mensual podran ser compensados en los
términos previstos en el articulo 4° de la Ley N° IV-1103-2023. A los fines de la
liquidacion de haberes, los minutos efectivamente compensados, previo al cierre
del periodo a liquidar, no seran computados para la determinaciéon de las medias
inasistencias y descuentos previstos en el parrafo anterior. En caso de
compensacion parcial, el computo se efectuara sobre el saldo de minutos

excedentes no compensados.

Los servicios prestados en compensacion deberan registrarse en el reloj
biométrico y ser certificados por el superior jerarquico mediante el formulario
anexo, dejando constancia del tiempo compensado y de las tareas efectivamente
realizadas durante dicho periodo.

La tolerancia y la compensacion previstas precedentemente produciran
exclusivamente los efectos sobre los haberes establecidos en el presente
régimen y aquellos que correspondan conforme al articulo 4° de la Ley N° |V-

1103-2023, sin alterar el registro de las faltas de puntualidad.



b) Los magistrados y funcionarios titulares de los organismos previstos en el
articulo 3° de la Ley Organica de Administracion de Justicia, y los demas
funcionarios de todas las circunscripciones judiciales, deberan registrar su
ingreso dentro de la media hora del horario determinado para el inicio de su
jornada, y su egreso, a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto

para dispositivos moviles o el sistema que en el futuro lo reemplace.

Cuando de los registros efectuados surja la ausencia de un magistrado o
funcionario, la Direccion de Recursos Humanos adoptara de manera inmediata
las medidas pertinentes para instar la designacion de los subrogantes legales
que correspondan asi como toda medida necesaria para garantizar el servicio de

justicia.

La registracion mediante la aplicacion informatica no sustituye el deber de
concurrencia, permanencia y prestacion efectiva del servicio, ni altera las

autorizaciones para cumplir tareas en diferentes sedes.

c) Los empleados, funcionarios y magistrados deberan comunicar, a través de la
aplicaciéon informatica, toda ausencia que no se encontrare previamente
autorizada o registrada, dentro de la media hora del horario determinado para el
inicio de su jornada, sin perjuicio de los plazos especificos previstos para cada

licencia.

La comunicacion efectuada en el sistema no importara, por si sola, justificacion
de la inasistencia, ni eximird de acompafar la documentacion o comprobante
que corresponda conforme al Régimen de Licencias vigente, cuando el supuesto

invocado asi lo requiera.

La falta de comunicacién en el plazo establecido hara presumir la ausencia

injustificada.

En caso de indisponibilidad técnica del sistema, falta de conectividad o
imposibilidad material de acceso, la comunicacion debera efectuarse por el
medio electronico alternativo que se determine al efecto por Presidencia del

Superior Tribunal de Justicia y que comunique la Direccidén de Recursos



Humanos, debiendo regularizarse posteriormente la carga en el sistema cuando

ello resulte técnicamente posible.

d) Diariamente, en el horario que, por razones técnicas u operativas, determine
la Presidencia del Superior Tribunal de Justicia, se confeccionara el parte diario

de asistencias y tardanzas correspondiente a la jornada habil inmediata anterior.

A tal efecto, se procesaran de manera automatizada los registros de ingreso y
egreso provenientes de los relojes biométricos, del médulo Tango Fichadas y/o
de los demas mecanismos de registracion que se encuentren habilitados, y se
incorporaran las ausencias comunicadas por el personal durante la jornada habil

objeto del parte.

A partir de dicha lectura, el sistema generara las novedades o anomalias que
surjan del cotejo entre las registraciones de asistencia, las comunicaciones de
inasistencia, las licencias informadas, los permisos de salida, las franquicias
horarias y las demas situaciones previamente registradas, autorizadas o

justificadas.

Las anomalias detectadas, no comunicadas oportunamente, seran informadas,
por la Direccion de Recursos Humanos al agente, funcionario o magistrado
alcanzado y al responsable funcional correspondiente para la tramitacion que

corresponda.

La comunicacion de la anomalia tendra caracter informativo y preventivo, a los

fines de su control, subsanacion, justificacién o regularizacién.

e) Las salidas durante la jornada laboral de los empleados y funcionarios
pertenecientes a los escalafones administrativo o profesional deberan ser
comunicadas por los interesados, previa autorizacion del superior jerarquico o
responsable funcional, con caracter de declaracién jurada y mediante la
aplicacion informatica habilitada al efecto. En dicha comunicacion deberan
consignarse el motivo de la salida y los horarios estimados de egreso y regreso.

Asimismo, la persona autorizada debera registrar efectivamente su salida y
posterior reingreso mediante el mecanismo de fichada que le corresponda, ya

sea a través del reloj biométrico o de la aplicacion informatica. A los fines del



computo de la permanencia, del control horario y de la registracidén de eventuales
novedades, el horario efectivamente registrado prevalecera sobre el informado

con caracter estimativo en la solicitud.

Cuando no se registre el reingreso o este se produzca fuera del horario
autorizado sin justificacion suficiente, el sistema generara la novedad
correspondiente para su control por el responsable funcional y por la Direccion
de Recursos Humanos o las Oficinas de Recursos Humanos de la Segunda y

Tercera Circunscripcion Judicial, segun corresponda.

XVI.- ESTABLECER que, en caso de indisponibilidad técnica, falta de
conectividad, imposibilidad operativa de acceso al sistema informatico o
situaciones urgentes debidamente justificadas, la Direccion de Recursos
Humanos comunicara los medios electronicos alternativos que se habiliten por
Presidencia para la comunicacion, solicitud, validacion, justificacion o
registracion de licencias y fichadas, debiendo regularizarse posteriormente la

carga en el sistema cuando ello resulte técnicamente posible.

XVIl.- ESTABLECER que la Direccién de Recursos Humanos debera
parametrizar en la aplicacion informatica, respecto del personal con superior
jerarquico, la intervencién de un responsable funcional titular y un responsable
funcional sustituto, en el flujo de toma de conocimiento de la comunicacién de
uso de licencia o validacion funcional, salvo los supuestos exceptuados
expresamente por el presente Acuerdo o los que determine el Superior Tribunal

de Justicia por razones institucionales, jerarquicas u operativas.

XVIIl.- DISPONER la aplicacién del presente Acuerdo a partir del 1 de
septiembre de 2026.

XIX.- TENER PRESENTE lo dispuesto en este Acuerdo para el momento
en que se formule un nuevo texto ordenado del REGIMEN DE LICENCIAS PARA
TODO EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL.



XX.- ORDENAR que por Secretaria Administrativa se publique el presente
Acuerdo en la pagina web institucional del Poder Judicial de la Provincia, en la

seccion “Acuerdos”, y en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia por un dia.

Con lo que se dio por terminado el acto, disponiendo los Sres. Ministros se

comunique a todo el personal y organismos del Poder Judicial.-

PROYECTADO POR DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO |

FORMULARIO DE REQUERIMIENTO Y COMPENSACION

DE INASISTENCIAS Y FALTAS DE PUNTUALIDAD
Articulo 4° de la Ley N° IV-1103-2023 — Régimen de Licencias del Personal del Poder Judicial

. DATOS DEL REQUERIMIENTO

FECHA DE LA SOLICITUD D.N.l. N° DEL SUPERIOR APELLIDO Y NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO
JERARQUICO

ORGANISMO DEL QUE DEPENDEN EL REQUIRENTE Y EL AGENTE

RAZON FUNCIONAL QUE MOTIVA EL REQUERIMIENTO (motivo exclusivamente funcional — art. 4°, parr. 4°)

Il. DATOS DEL AGENTE

D.N.I. N° APELLIDO Y NOMBRE

lll. CONCEPTO QUE SE COMPENSA

INASISTENCIA FALTA DE PUNTUALIDAD (TARDANZA)
FECHA/S DE LA INASISTENCIA FECHA/S DE LA TARDANZA
CANTIDAD DE DIAS DE INASISTENCIA CANTIDAD DE MINUTOS DE TARDANZA
MOTIVO DE LA AUSENCIA MOTIVO DE LA TARDANZA
CANTIDAD DE HORAS COMPENSADAS CANTIDAD DE MINUTOS COMPENSADOS

Complete unicamente la columna que corresponda al concepto que se compensa.

IV. SERVICIOS PRESTADOS EN COMPENSACION

FECHA/S EN QUE SE PRESTARON LOS SERVICIOS

DETALLE DE LAS TAREAS REALIZADAS POR EL AGENTE (susceptibles de posterior auditoria)

V. CERTIFICACION DEL SUPERIOR JERARQUICO

¢ El Superior Jerarquico certifica que el agente realizd las tareas encomendadas para el ‘
cumplimiento de los requerimientos funcionales del organismo?

OBSERVACIONES DE LA CERTIFICACION

Art. 4°, parr. 4°, Ley N° IV-1103-2023: las inasistencias o los minutos que excedan la tolerancia de puntualidad mensual no incidiran sobre
el adicional cuando, a requerimiento del Superior Jerarquico y por razones exclusivamente funcionales, sean compensados por el agente
con prestacioén de servicios en igual cantidad, con anterioridad al cierre del periodo a liquidar, lo que debera registrarse.
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